TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE POR LA COMISION
SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES EN SESION DEL DIA VEINTICUATRO (24) DE
SEPTIEMBRE DE 2025, AL PROYECTO DE LEY NUMERO 123 DE
2025 SENADO- 339 DE 2025 CAMARA

“POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL
MINISTERIO PUBLICO, (IEMP) EN LA UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO
PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

ARTICULO 1°. TRANSFORMACION Y NATURALEZA JURIDICA. Transféormese
el Instituto de Estudios del Ministerio pablico (IEMP) en la Universidad del Ministerio
Piblico organizada como un ente universitario auténomo estatal del orden nacional
de caracter especial, vinculado a la Procuraduria General de-la Nacion, con
personeria  juridica, patrimonio independiente y autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal.

PARAGRAFO 1. La Universidad del Ministerio Publico, operara con planta de
personal que se adopte para su funcionamiento o mediante Convenios con otras
Universidades, Centros o Institutos de investigacion.

PARAGRAFO 2. La transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
(IEMP) en la Universidad del Ministerio Publico no requiere de lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 2. SEDE. La Universidad del Ministerio Publico tendrd como sede
principal la ciudad de Bogota, D.C. y podra establecer sedes o seccionales segun
disponga el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 3°. REGIMEN JURIDICO. Salvo lo que de manera especial se dispone
en esta ley, la Universidad del Ministerio Publico se regira por lo dispuesto para las
Universidades Oficiales en la Ley 30 de 1992, las disposiciones que la sustituyan o
modifiquen y demas normas concordantes. Incluyendo la inspeccién y vigilancia, en
lo referente a la prestacion del servicio educativo en los términos de ia Ley 1740 del
2014 o la que haga sus veces.

Para todos los efectos tendra autonomia en los términos del articulo 28 de Ia ley 30
de 1992. En materia contractual se regira por las normas de derecho privado en los
terminos de la Ley 30 de 1992. En materia financiera y presupuestal se regira por lo
que determine el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 4. OBJETO Y FUNCIONES. La Universidad del Ministerio Publico
tendra por objeto la docencia, investigacion y extension en las areas misionales del




Ministerio Publico, con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la informacién y la
comunicacion. En especial desarrollara las siguientes funciones:

1. Disenar impartir y ofertar directamente o mediante convenios con
instituciones de educacion superior, centros o institutos de investigacion,
programas de pregrado y posgrado en temas de interés para la
Procuraduria General de Ia Nacion, la Defensoria del Pueblo, las
personerias distritales y municipales y todas las entidades y organismos
del Estado colombiano, los cuales se podran desarrollarse por ciclos
propedéuticos.

2. Formar talento humano altamente calificado en materias relacionadas
con el derecho disciplinario, los derechos humanos y la paz.

3. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios,
eventos académicos y programas de cooperacion internacional en los
aspectos preventivos, de proteccion del interés publico, lucha contra la
corrupcion, promocion y defensa de los derechos humanos,
disciplinarios, de intervencién judicial, entre otras materias, que
contribuyan al cumplimiento de la misionalidad del Ministerio Pdblico.

4. Contribuir al analisis de la gestion institucional que mejoren la eficacia del
control disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la intervencioén judicial de los agentes del ministerio
publico.

5. Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de cooperacion
con universidades y centros de pensamiento nacionales e
internacionales.

6. Las demas que le asignen la ley y que se definan en los estatutos de la
Universidad.
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. Desarrollar programas de formacion en nuevas tecnologias aplicadas al
derecho y la funcion publica, incluyendo inteligencia artificial, analisis de
datos y ciberseguridad.
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. Implementar programas de formacién continua y virtual (diplomados,
cursos, seminarios) accesibles a funcionarios, ciudadanos y
organizaciones sociales.
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. Fomentar la cooperacion académica con organismos internacionales y
multilaterales, promoviendo intercambios y proyectos conjuntos.

PARAGRAFO 1. EXTENSION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL. La
Universidad del Ministerio Publico actuard como centro de excelencia para la
formacion y capacitacion de funcionarios y servidores publicos de todas las
entidades del Estado colombiano, en areas relacionadas con la funcién publica,
derechos humanos, integridad, control disciplinario, transparencia, innovacion




publica, gobierno digital y demas materias que contribuyan al fortalecimiento
institucional del Estado.

PARAGRAFO 2. La Universidad del Ministerio Publico también podra ofrecer
programas académicos, cursos, diplomados y capacitacién a servidores pUblicos de
todas las ramas y 6rganos del poder publico, asi como de organismos autbnomos,
entidades descentralizadas y territoriales, con el fin de fortalecer las competencias
técnicas, juridicas, administrativas y éticas del Estado colombiano.

ARTICULO 5. GRGANOS DE DIRECCION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION. La
Universidad del Ministerio Publico tendra como drganos y autoridad de direccién,
gobierno y administracion el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y el Rector.

Las funciones, composicién y propésitos del Gobierno Universitario estaran
determinados en la presente ley y en los Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 6. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo Superior
Universitario es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad del
Ministerio Pablico y estara integrado por:

1. El Procurador General de la Nacién o su delegado, quien lo presidira.

2, El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

3. Eldefensor del Pueblo o su delegado.

4. Dos miembros designados por el Procurador General de Ia Nacién que

hayan tenido vinculos con el sector universitario.

5 Un representante de los personeros municipales o distritales.

6 Un representante de los funcionarios de la Universidad.

7. Un representante de los estudiantes.

8 Un exrector universitario.

9 Ef rector de la institucion con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. Los estatutos reglamentaréan las calidades, eleccion y periodo de su
permanencia de los miembros del Consejo Superior Universitario, asi como su
funcionamiento.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Son
funciones del Consejo Superior de la Universidad del Ministerio Publico, las
siguientes:

1. Formuiar, a propuesta del rector, las politicas generales de la Universidad,
los planes y programas conforme a ia ley.

2. Designar al rector, de conformidad con los estatutos.

3. Adoptar y madificar la estructura organizacional interna y la planta de
personal de la Universidad del Ministerio Plblico.

4. Adoptar el estatuto interno y sus reformas.
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Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad del
Ministerio Publico, autorizar las adiciones y traslados presupuestales que
se requieran en el curso de la vigencia, de acuerdo con las disposiciones
presupuestales que regulan la materia.

6. Expedir, previo concepto del Consejo Académico, los reglamentos
docentes, estudianti y demas que se requiera para el normal
funcionamiento de Universidad del Ministerio Publico.

7. Crear, suspender o suprimir los programas académicos ofrecidos por la
Universidad del Ministerio Publico, previo concepto del Consejo
Académico.

8. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados.

9. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la entidad.

10. Fijar los derechos pecuniarios y exenciones de caracter académico a
propuesta del Rector

11. Adoptar su propio reglamento.

12. Las demas que le sefialen la ley y los estatutos internos.

ARTICULO 8. CONSEJO ACADEMICO. Ei Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad del Ministerio Publico. Tiene la
responsabilidad de orientar y decidir en materia pedagégica, curricular, docente,
investigativa, de proyeccion social y extensién y de orden académico-administrativo,
para el logro y cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucién. El Consejo
Académico se reunird de acuerdo con la periodicidad que sefiale el reglamento y
estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira.
2. Un (1) representante de los Directivos Académicos.
3. Un (1) representante de los Directores de Programas.

4. Un (1) representante de los profesores elegido por ellos para un periodo de tres
(3) anos.

5. Un (1) representante de los estudiantes elegido para un periodo de dos (2) afios.
PARAGRAFO 1°. Los representantes de los numerales 2, 3 4 y 5 seran elegidos

directamente por cada uno de sus respectivos estamentos, de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Directivo.




PARAGRAFO 2°. Las funciones de secretario del Consejo Académico seran
cumplidas por el servidor de ia Universidad del Ministerio Publico que sefiale su
propio reglamento.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del
Consejo Académico, las siguientes:

1. Definir politicas y estrategias conducentes al desarrollo académico integral
de la formacion y capacitacion de la Universidad del Ministerio Publico,
con un enfoque de investigacién y de gestion del conocimiento en el corto,
mediano y largo plazo.

2. Definir lineas, programas y proyectos de investigacion sobre la base de
las demandas del Ministerio Publico, asi como las estrategias para
materializarlas.

3. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas y disciplinarias de los
profesores y estudiantes, cuando Ia gravedad del asunto asi lo requiera y
conforme a los reglamentos.

4. Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspensioén, supresion o
fusién de programas académicos, investigacion o extension, e impartir
concepto previo para la aprobacion de los programas académicos.

5. Emitir concepto previo a la adopcién o modificacion de los estatutos
docente y estudiantil y demas disposiciones académicas.

6. Aprobar los curriculos de los programas académicos, que, en el marco de
las normas vigentes, debe desarrollar el Establecimiento Plblico de
Educacion Superior —~Conocimiento e Innovacién para la Justicia (ClJ)-.

7. Recomendar al rector la adopcién de estimulos y distinciones a Ia
comunidad académica.
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Rendir los informes que requiera el Consejo Directivo.

9. Las demas que le sefale la ley y los estatutos.

ARTICULO 10. DESIGNACION DEL RECTOR. El Rector de la Universidad del
Ministerio Pablico es el representante legal de la entidad y la primera autoridad
ejecutiva de la misma.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Rector de Universidad del Ministerio Publico sera
designado por una sola vez por el Procurador General de la Naci6n, por un término
de tres afios. Una vez vencido este término, el Consejo Superior Universitario sera
el competente para designar al Rector de conformidad con los estatutos,




ARTICULO 11. FUNCIONES DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PUBLICO. Son funciones del rector de la Universidad del Ministerio
Publico, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, Ia ley, los acuerdos, los
reglamentos de la Universidad de! Ministerio Pablico y las decisiones
emanadas del Consejo Superior y el Consejo Académico.

2. Proponer al Consejo Superior, el plan que contenga el direccionamiento
estratégico y académico integral de mediano y largo plazo de la
Universidad para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de esta.

3. Presentar para aprobacion del Consejo Superior el anteproyecto de
presupuesto y el Programa Anual Mensualizado de Caja, de conformidad

con las normas que rigen la materia y realizar el seguimiento a su
ejecucion.

4. Nombrar y remover a los servidores de la Universidad, de acuerdo con
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

3. Adoptar el Manual de Funciones y Competencias Laborales y adoptar las
modificaciones a que haya lugar.

6. Someter a consideracion del Consejo Superior las modificaciones a la
estructura y la planta de personal de la universidad.

7. Responder por la implementacién del Sistema de Control Interno al interior
de ia Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Dirigir, administrar y ordenar el gasto con cargo al presupuesto de la
universidad.

9. Las demas que le correspondan que le sefale la ley y los estatutos.

ARTICULO TRANSITORIO 12. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PROVISIONAL. E! Consejo Superior Universitario Provisional hara las veces del
Consejo Superior Universitario, mientras este pueda integrarse e instalarse.

Contara con las facultades de gobierno para la organizacién administrativa, juridica,
contractual, economica y presupuestal, asi como para la puesta en marcha de la
Universidad. Estara constituida por el Procurador General de la Nacion, quien la
presidira, cinco expertos en educacién superior universitaria, designados por el
Procurador General de la Nacién y el rector de la Universidad, y un secretario
general provisional que podra ser un funcionario de la Procuraduria General de Ia
Nacion.

E! Consejo Superior Universitario Provisional aprobara los estatutos de la
Universidad, definira la estructura de la Universidad, expedira la planta de personal
y disefiara los respectivos manuales de funciones, sin perjuicio de la facultad del




Consejo Superior Universitario para hacer las modificaciones que estime
pertinentes.

El Consejo Superior Universitario Provisional cesara en sus funciones, una vez se
cumpla los mandatos de este paragrafo transitorio y quede constituido e instalado
el Consejo Superior Universitario.

Paragrafo. En lo relativo al Consejo Académico, el Consejo Superior Universitario
Provisional o el Consejo Superior Universitario podra establecer un Consejo
Académico Provisional quien cumplira las funciones del Consejo Académico hasta
que este pueda constituirse e instalarse.

ARTICULO 13. PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION. Los ingresos y el
patrimonio de la Universidad del Ministerio Publico se compondran de:

1. Recursos Publicos asighados anualmente del Presupuesto General de la
Nacion.

2. Ingresos propios derivados de la oferta de programas de formacion,
ademas de cursos y capacitaciones a entidades publicas o privadas,
consultorias y proyectos de investigacion, extension y otros servicios.

3. Los recursos que se generen por concepto de inscripcién en los
concursos publicos de ingreso a la carrera administrativa en el Ministerio
Publico.

4. Los recursos que provengan de convenios interinstitucionales a nivel

local, regional, nacional e internacional.
Los ingresos que reciba por donaciones y auxilios

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o se le transfieran, a
cualquier titulo.
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ARTICULO TRANSITORIO 14. Autoricese al Procurador General de fa Nacién o su
delegado previo concepto favorable del Consejo Superior Universitario Provisional,
para celebrar los contratos y los diferentes convenios que permita el ordenamiento
juridico con el fin, de adquirir y enajenar los bienes y demas instrumentos
administrativos y técnicos necesarios para la administracion y operaciéon de la
Universidad del Ministerio Publico.

ARTICULO TRANSITORIO 15. Transferencia de bienes. La propiedad de los bienes
muebles e inmuebles de los cuales sea titular la Procuraduria General de la Nacion,
que requiera la Universidad del Ministerio Publico para el cumplimiento de sus
funciones, podran ser transferidos, dados en comodato y/o entregados por la
Procuraduria General de la Naci6n a titulo gratuito. La determinacién de los bienes,
los plazos y términos para su entrega se sefialaran en las actas que suscriba el
Procurador General de la Nacién y el Rector de la Universidad del Ministerio Ptblico
y el Consejo Superior Universitario, las cuales seran registradas ante las autoridades
competentes.

ARTICULO TRANSITORIO 16. Para la vigencia fiscal del afio 2026, la Universidad
del Ministerio Plblico, podra ser una Unidad Ejecutora de la Procuraduria General




de la Nacion y la ordenacion del gasto estara a cargo del Rector de la Universidad
del Ministerio Publico.

PARAGRAFO 1: Todos los bienes, activos y patrimonio que se encuentren en
cabeza del Instituto de Estudios del Ministerio publico, se transferiran una vez entre
en operacion, incluyendo los recaudos o saldos de liquides que no estén
respaldando obligaciones, a la Universidad del Ministerio Pdblico.

PARAGRAFO 2. EI certificado de disponibilidad presupuestal para proveer los
cargos de Rector y demas empleos necesarios para la puesta en marcha de la
Universidad del Ministerio Publico sera expedido por el Jefe de la Oficina de
Presupuesto o quien haga sus veces en |a Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO TRANSITORIO 17. Suprimanse los empleos del Instituto de Estudios
del Ministerio publico (IEMP) e incorpérese directamente en los empleos equivalente
que se creen en la Universidad del Ministerio Publico con los mismos derechos y
remuneraciones, conservando los derechos de carrera a los que haya lugar,
mientras estén vinculados en la Universidad del Ministerio Publico.

Paragrafo transitorio. Lo previsto en este articulo debe darse en el mismo plazo de
transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio publico (IEMP) en la
Universidad del Ministerio Publico.

ARTICULO 18. REGIMEN DE PERSONAL. A los empleados de la Universidad del
Ministerio Publico se les aplicara en materia de administracién de personal y de
carrera, el regimen general que establezcan los estatutos. El personal docente se
regira en estas materias por lo establecido en sus estatutos, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 30 de 1992.

El régimen de nomenclatura salarial y prestacional aplicable a ios empieados
administrativos de la Universidad sera el sefialado por el Gobierno Nacional para
los empleos de la Procuraduria Generai de |a Nacién, en desarrollo de las facultades
otorgadas en la Constitucion y en la Ley 42 de 1992.

ARTICULO 19. BIENESTAR UNIVERSITARIO. La Universidad del Ministerio
Publico contara con una Direccién de Bienestar Universitario, adscrita al Consejo
Superior Universitario, encargada de promover el bienestar integral compuesto por
la salud mental, fisica y emocional de estudiantes, docentes y funcionarios mediante
programas de acompafiamiento psicolégico, social y cultural. EI Consejo Superior
Universitario reglamentara su organizacién y financiacién.

ARTICULO 20. VIGENCIA. La presente ley regirda a partir de su sancion y
publicacion, deroga todas las disposiciones estipuladas respecto del Instituto de
Estudios del Ministerio publico en la Ley 262 de 2000 y demas que le sean
contrarias.




PARAGRAFO TRANSITORIO. REGIMEN DE TRANSICION. La transformacion del
Instituto de Estudios del Ministerio publico (IEMP) en la Universidad de Ministerio
Plblico se dara en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de Ia
sancion y publicacién.

CAMARA DE REPRESENTANTES. -COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE. 24 de septiembre de 2025.-En sesion de la fecha, fue aprobado
en primer debate, y en los términos anteriores, el Proyecto de Ley 123 de 2025
Senado - 339 de 2025 Camara “POR LA CUAL SE TRANSFORMA EL INSTITUTO
DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO, (IEMP) EN LA UNIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, (Acta No. 011
de 2025) previo anuncio de su votacién en sesién ordinaria del dia 23 de septiembre
de 2025, seglin Acta No. 010, en cumplimiento del articulo 8° del Acto Legislativo
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